,»Ahhoz, hogy felfedezziink egy 1j kontinenst, késznek kell

lenniink arra, hogy elveszitsiik a part biztonsagat!”

Kedves Erdeklédé!

Az ISD DUNAFERR ZRT. vezetése tudataban van annak,
hogy felelosséggel tartozik sajat munkavallaloiért. Az
acélalapitvanyi tamogatasi rendszer mikddtetésével - a
felszabaduldo munkaerd értékének szem el6tt tartasaval - az
egyéni problémakezelésre, a kiszamithatdsagra és valodi
segitségnyujtasra  torekszik. A leépitésben érintett
munkavallalok  szadmara 1) esélyt teremthet az
Acélalapitvany  szdmos  szolgaltatasa.  Szakképzett
tanacsadéink biztositjik, hogy On a lehetd legmegfelelébb
és legteljesebb informacidk birtokdban hozhassa meg
dontését sorsa tovabbi alakulasaval kapcsolatban. Régios
és orszagos  egyiittmikdodések  segitik, hogy a
legmegfelelobb allaslehetéségek koziil valasszon. Az 6n
igényei szerint egy ,.letit programot” dolgozunk ki, és
egyiittmikodiink a megvalositasaban.

Barmilyen nehéz is jelenlegi helyzete, kérem, alaposan
mérlegeljen. Meérlegeljen, miel6tt dont arr6l, hogy az
egyszeri végkielégités helyett egy hosszabbtava ¢és

széleskort segitséget valaszt.

az Acélalapitvany Kuratériuma

Eletiit program

Az alapitvany tervezetten foglalkozik a tdmogatott
munkavallalokkal. A dunaferres munkaviszony
megsziinésével egy idében az  Acélalapitvannyal
tamogatasi-, a DM Kht-val munkaszerzédést kot a
tamogatott. gy a munkaviszonya egy pillanatig sem sziinik
meg.

Az alapitvanyba keriilés utan egy tandcsadoi folyamatban
vesz részt a Tamogatott. A tanacsado segitségével feltarjak
a Tamogatott életkoriilményeit, erdsségeit és problémait.
Kozosen kialakitjak azokat a lehetdségeket, amelyek a
tamogatotti iddszak alatt elérhetdek ¢és teljesithetoek.
Minden esetben az j munkahelyre valo iranyitas a cél, de
lehetnek ettdl eltérd igények is. Vannak olyan kimenetek,
amelyek a tdmogatott szamdara képzést, tanulast tesznek
lehetévé, de nem ritka az Onfoglalkoztatova valas,
vallalkozas alakitasanak tamogatésa.

Alapitvanyunk az EU normai szerint végzi munkajat. A
tdmogatas célja az, hogy a tdmogatott olyan lehetéségeket
kapjon, amelyek nem eseti, hanem sokkalta inkabb egy
hosszii tavi megélhetést biztositnak szamara. Segitsen
feldolgozni a munkahely elvesztését, de segitsen az Uj
munkahely vagy életpalya megtalalasaban.

Kedves Frdekl6d! Sajnos ezek az eszkozok, amelyek
rendelkezésre allnak, nagyon kevesek ahhoz, hogy
ténylegesen segiteni tudjunk, ha 6n tdmogatottként nem
egyittmikodd és nem Oszinte. Kettonk akarata és
lehetoségei kellenek ahhoz, hogy az 1j palyan

mindketten sikeresen indulhassunk el.

Az alapitvany szolgaltatasai az Eletit program

keretében:

Mentoralas, a személyes szakmai L Eletat terv”
kidolgozasa, a Tamogatott igényei alapjan, de
a munkaerdpiaci lehetdségek és adottsagok
figyelembevételével;

oktatas, képzés, atképzés szervezése a sikeres
ujrakezdés, mas munkakorre alkalmassa tétel
céljabol;

mentalis  segitségnylijtdas a  munkahely
elvesztése okozta lelki problémak enyhitésére,
megsziintetésére;

aktiv munkahely-keresés timogatasa;
csoportos  és  egyéni  munkaerd-piaci
tanacsadas;

vallalkozova valas eldsegitése, tanacsadas;
rendkiviil indokolt esetben szocialis segély
nyujtasa;

az alapitvanybdl torténd kikeriiléskor egyszeri
ujrakezdési tdmogatas biztositasa;

a DUNAFERR Munkaerékdlcsonzé Kht.

révén atmeneti munkalehet6ség biztositasa.

Az alapitvanyi tdmogatds iddtartama 1 év, ami a

tamogatott kérelme alapjan két alkalommal 6

hénappal meghosszabbithato.



Szloboda Janos Miklésné

Elészor nem is tudtam, hogy
mit gondoljak az alapitvanyrol,
nagyon bizalmatlan voltam.
Azt tudtam, hogy dolgoznom
kell, hiszen nem tehetem meg,
hogy otthon {ildogéljek. Az
elso elbeszélgetésemre a férjem
is elkisért, mert ugy gondoltam,
hogy ezt a dontést nem egyediil

kell meghoznom. Az
alapitvany munkatarsai
radobbentettek valodi

helyzetemre és arra, hogy nem
kell egyedill ,atvergédndom” a
P -’ nehézségeken, hanem
szakemberek segitenek az 1) életpalydm megtaldlasaban.
Egészségligyi  problémakkal, kilatastalan  helyzettel, ¢és
képzetleniil érkeztem az alapitvanyhoz. Most nehézgépkezel6i
tanfolyamon veszek részt és jo kilatasaim vannak arra, hogy egy
hosszu tavii munkahelyeken, eredetinél magasabb végzettséget
igénylé munkakdorben, tobb bérért helyezkedjek el.

Nagy Sandor

Egy informatikus mérndknek nem
egyszeri elhelyezkedni a
térségben. A munkakdrom
megsziinése utan gy gondoltam,
hogy az alapitvany segitséget
tudna nyujtani szamomra, hogy
megtalaljam a szamitasomat az
¢letben. Az alapitvanynal dolgozd
szakemberek segitségével
szélesebb korli ismeretekre tettem
szert kistérségi munkaerépiaci
témakorben. Radobbentettek arra,
hogy szamomra milyen fontos a
csalad és a munka kapcsolata. Ereztették velem, hogy mennyire
fontos a tarsadalom szamara az az energikus tevékenységbazis,
amely jellemzi mindennapjaimat. Ugyemet egyedi esetként
kezelve, szamomra kidolgozott ,,Eletit program” alapjan kezdtem
meg tamogatotti palydamat. Maéra elmondhatom, hogy
beinditottam sajat informatikai szolgaltatdsokat nyujté egyéni
vallalkozasomat, amelyhez az alapitvany Ujrakezdési tdmogatast
is nyuyjtott, és a helyi féiskolan oraadé tanarként szamitanak a
munkamra.

,»Az emberekbdl altalaban nem az erd hianyzik,

hanem az akarat.”
Hugo, Victor
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