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Az alapitvany elsodleges célja az Alapito Okirat szerint

»~Az Alapitvany f0 célja az ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkdrien Mukodo
Részvénytarsasag (2400 Dunagjvaros, Vasmi tér 1-3.) illetve az ISD DUNAFERR Zrt.
részvételével miikodo és az ISD DUNAFERR Zrt. kollektiv szerzodésének hatdlya ala tatozo
dunaujvarosi székhelyl, illetve telephelyli gazdasagi tarsasdgok olyan munkavéallal6éinak
tamogatasa, Gjrakezdésiik eldsegitése, akiknek munkaviszonya gazdasagi, vagy iparszerkezeti
okokbol megsziint, vagy megszliinik (s akik az alapitvanyi palyazati feltételeknek
megfelelnek, s akinek tdmogatdsdra a mar tamogatasban részesiild0 munkavallalok
tamogatasanak veszélyeztetése nélkiil az alapitvanyi vagyon elegendd.) F6 cél az Alapitvany
erejéhez mérten e munkavallalok tdmogatasa, elsésorban ujrakezdésiik céliranyos,
piacorientalt oktatasi és képzési feladatok ellatasaval valdo konnyitése révén, ehhez az
Alapitvany lehet6ségei szerinti pénziigyi feltételek megteremtésével €s a sziikséges oktatasi,
képzési feladatok ellatasaval, illetve ilyen kiilsé szolgaltatds finanszirozasaval, tovabba
szamukra lehetdségek szerint munkalehetdség Dbiztositasa, kozvetitése utjan, illetve
vallalkozdva valasuk eldsegitésével.”

Az alapitvanyi tamogatas elnyerésének és igénybevételének folyamata a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat alapjan
-kivonat-

1. A jelentkezést megel6z0 szakasz

- A tamogat6 szervezetek egylittmiikddés keretében tajékoztatjak az Alapitvanyt, hogy a
jovében munkavallalokat kivannak leépiteni.

- Az alapitvany titkara a tAmogat6 szervezet kérésére az alapitvany részérdl szakembert
biztosit, akinek a feladata, hogy altalanos tajékoztatd keretében bemutassa az
Alapitvany céljat, mikodését és tdimogatasi rendjét.

2. A jelentkezési szakasz
A jelentkezési szakasz az alapitvanyhoz érkez6 érdeklddo elso tajékoztatasatol
kezdddik és a kuratdrium felvételi hatdrozataig tart.

A tajékoztatot tartd személy:

- Az alapitvany képviseletében, elbeszélgetést folytat a jelentkezdvel — egyéni vagy
csoportos formaban — melynek kapcsan tajékoztatast ad az alapitvanyi lehetdségekrol,
tajekozodik a személlyel kapcsolatos, a jelentkezés feltételeivel Osszefiiggésben
fellelhetd, a dontést meghatarozo6 informaciokrol,

- A jelentkezdvel kozosen értelmezi €s igény szerint kitolti a palyazati kérelmet vagy az
elutasito nyilatkozatot.

- A jelentkezdének 5 nap all rendelkezésre, hogy a dontését meghozza.

- A palyazati kérelem kitoltése esetén az eldzetes felmérésnek tartalmaznia kell: az
egyénre ¢és az el6z6 munkahelyére vonatkozd adatokat, az egyén képzettségeit
végzettségeit, a lehetséges alapitvanyi kimenetekkel kapcsolatos koltségeket, evvel



egy idoben a munkaltatdja koltségére az alapitvanyi tamogatds érdekében jelenlegi
munkakdrére egészségligyi vizsgalaton kell részt vennie.

- A péalyazatban megtett jelentkezdi ajanlat kotottségi ideje a kuratorium dontéséig, de
legkésobb a palyazat alairasat kovetd 90 napig tart. A kotottségi idon beliil a palyazo a
palyazati jelentkezésében foglaltakat egyoldalian nem vonhatja vissza, nem
valtoztathatja meg, arra csak k6zos megegyezéssel van maod.

- A palyazati kérelemben a palyazé tudomasul veszi, és elfogadja, hogy a kuratérium
nemleges dontése esetén az eredeti, tehat a munkaltatoval aldirt megallapodas
megkotését és az Alapitvanyi jelentkezés alairdsat megel6zo allapot visszaall.

Ha a kuratorium ugy itéli meg, hogy a palydzat alapjan az alapitvanyi cél nem érhetd el,
illetve a sziikséges feltételeket a palyazé nem tudja teljesiteni, akkor a beérkezett
palyazatot elutasithatja, illetve a palyazati tdmogatds tartalmara 0j ajanlatot tehet,
amelyrdl a jelentkezé 3 munkanapon beliil dont. Ha a jelentkezd az 0j ajanlatot elutasitja,
akkor azt ugy kell tekinteni, mintha az alapitvanyi tdmogatés lehetdségérdl lemondana.

A jelentkez6 a palyazatban vallalja, hogy a tdimogatas elnyerése esetén a kuratoérium altal
eloirt tdmogatasi feltételeket vallalni és teljesiteni fogja.

3. tamogatott szakasz
A tdmogatott szakasz a kuratorium felvételi dontésétol az alapitvanyi tdmogatas
megsziinéséig tart.
o akuratérium dontésérdl az alapitvany munkatarsai irasban tajékoztatjak a
jelentkezot,
o akuratérium jovahagyo dontésével a palyazati jelentkezésben foglalt ajanlat
szerz6dés formdjaban hatalyossé valik. E szerzddés részleteinek pontositisara
az Alapitvany és a timogatott részletes megallapodast kotnek legkésdbb 3
munkanapon belil.

Az alapitéi célnak megfeleléen az alapitvany vallalja:
a./ Az alapito okiratban foglalt timogatdsok nytjtasat.

b./ A DUNAFERR Munkaerdkolcsonzé Kht-nal lévék munkaideje az
alapitvanyi tdmogatottak vonatkozasaban a napi 8 ora, heti 40 6ra. Az
alapitvany garantalja, hogy a DUNAFERR Munkaerdkolcsonzd Kht -
nal, alapitvanyi tdmogatds jogan fennalld els6 évi munkaviszonya
alatt, a tadmogatott munkavallalo személyi alapbére, azonos
munkaiddre és munkarendre szamitott — tehat napi 8 Ordra, heti 5
napra ¢és allando  déleldttds munkarendre  szamitott  el6z6
atlagkeresetének 80 %-aval.

Az alapitvanyi tdmogatas els6 hat honapos meghosszabbitasa esetén
az el6z6 bekezdésben meghatdrozott atlagkereset 65 %-a, a masodik
hat honapos meghosszabbitds esetén az el6z0 bekezdésben
meghatarozott atlagkereset 50 %-a a tdimogatott alapbére.
Foglalkoztataskor mindharom esetben az alapbér 25 %-aval kiegésziil.
A tdmogatds meghosszabbitasanak iddtartama alatt az alapbér egyik
esetben sem lehet kevesebb a mindenkori minimalbérnél, de nem
haladhatja meg a brutté 200 E Ft-ot.

A kuratoérium a tamogatasi 1d6t az elsdé év utan feliilvizsgélja. Ezt
kovetden hathavonta a tdmogatast mérlegeli az aldbbi kritériumok



alapjan: kétszer hat honappal meghosszabbithatja. A hosszabbitasi

kérelem elbiralasanal az alabbiakat kell vizsgdlni az Alapitdé Okirat

8.6.1. h. pontja keretében:

- A tamogatott az alapitvannyal, DUNAFERR Munkaerdkdlcsonzd
Kht.-val szembeni kotelezettségeit maradéktalanul teljesitette.

- Munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetii. (Pl.: 50 év feletti
kor, munkaképesség csokkenés, stb.)

- Az alapitvany altal — beszamoléasi kotelezettség mellett —
jovahagyott vallalkozasba kezdett.

- A tadmogatds fenntartisa tovabbra is biztositja-e az Alapitd
okiratban foglalt célok megvaldsitasat.

- A megkezdett képzés a hosszabbitast nem indokolja.

- Az alapitvdny anyagi helyzete — az esetleges hosszabbitas
felmeriild koltsége veszélyezteti-e a mar alapitvanyban 1évok
ellatasat?

c./ A képzéssel, oktatassal kapcsolatos valamennyi koltségek viselését és
az igénybevétel modjat részletesen a Képzési szabalyzat tartalmazza.

d,/ Az alapitvany wvallalja, hogy a tamogatott allaskeresésével
parhuzamosan, lehetdség szerint munkahelyet keres és ajanl fel, az
alapitvany f6 céljanak, a tdimogatott ujrakezdésnek elérése érdekében.
A felajanlott 4llas elutasitdsa esetén a tamogatott a Kuratorium eldtt
kifejtheti nevezett munkakorrel kapcsolatos aggalyait, kifogasait. A
Kuratorium ezt kdvetden dont esetleges 1) allas felajanlasarol, vagy a
tamogatas megvonasarol.

e./ Az alapit6 okiratban foglalt timogatasi iddszak elteltével a kuratorium
ismételt palyazat esetén a jelen szabalyzat figyelembevételével dont a
tamogatas folytatasanak kérdésében. Az 1ij palyadzat elbirdlasanal a
kuratorium meghallgatja a tarsasag tligyvezetdjének, a tamogatott
mentoranak és az alapitvany titkaranak véleményét. A kuratérium a
dontést olyan hataridoben koteles meghozni, hogy az esetleges
jovahagyd dontés alapjan a tdmogatdas ¢és a munkaviszony
folyamatossaga sérelmet ne szenvedjen.

Az alapitoi célnak megfeleloen a Tamogatott kotelezettségei:

a./ Az alapitvanyi tamogatds, tehat az 'jrakezdés sikerességéhez
sziikséges, az alapitvany altal meghatirozott modon (pl. oktatason,
tréningen részvétel, munkavégzés, allaskeresés stb.) valo aktiv, akar a
hét Osszes munkanapjara kiterjedd, személyes kozremiikodést a
tamogatas idejére vallalja €s erre vonatkozoan irdsban is nyilatkozik.

b./ Koteles, az egyéni életit tervben meghatarozott programokban legjobb
tudésa és képessége szerint miikodni.

c./ Koteles az Alapitvany altal meghatarozott modon és mértékben az
oktatasban, képzésben részt venni, a sziikséges végzettséget legjobb
tudésa és képessége szerint megszerezni.



d./ Koteles az 0jboli elhelyezkedés eldsegitésében kdzremiikddni, ezzel

kapcsolatosan minden tdle elvarhatdt megtenni a vonatkozd dontések
¢s szabdlyok rendelkezései szerint. Ennek keretében, ha olyam
munkahely Iétesitése valik lehetévé, amely a Tamogatott
képzettségével, végzettségével, egészségiigyi alkalmassagaval, és
gyakorlataval betdlthetd és ranézve aranytalan sérelemmel nem jar,
akkor a  tamogatott =~ munkaviszonya a  DUNAFERR

Munkaerdkolcsonzd Kht-val megsziinik, s az 1) munkaltatonal

munkaviszonyba [ép.

- ha az alapitvanyi tamogatott az alapitvany altal felajanlott
munkahelyet elfogadja, akkor az alapitvdny a tdmogatast
megsziinteti, a DUNAFERR Munkaerdkolcsonzd Kht. a hatarozott
idejli szerzédést a munkavallaloval a vonatkozo szabalyok szerint
megszlnik,

- ha az alapitvanyi tamogatott a felajanlott allasrél elutasitéan
nyilatkozik, a nyilatkozat jogossdganak megitélése a Kuratorium
feladata.

~ ha a tamogatott elutasito6 magatartasinak indokait a
Kuratérium megfelelonek tartotta, 0 allasfeltaras kezdodik.

~ ha a tamogatott elutasitd magatartasinak indokait nem
elfogadhatonak itélte a Kuratérium, akkor az alapitvany a
tamogatast megsziinteti, a DUNAFERR
Munkaerdkolcsonzé  Kht.-val  kotott, hatarozott ideja
szerzOdése a vonatkozo szabalyok szerint megsziinik.

e./ Az Alapitvany altal felajanlott, vagy biztositott, jovahagyott oktatason,

képzésen vehet részt a tamogatés ideje alatt, s ha ezen kotelezettségét
megszegi, a tAmogatasa megszlnik.

f/ Ha az alapitvanyi tamogatdsa megsziinik, ugy a DUNAFERR

Munkaerdkolcsonzd Kht-val fennallé munkaviszonyat megsziinteti
illetve koteles a munkaszerzédés erre vonatkoz6 rendelkezését
elfogadni.

h.,/ az alapitvannyal valé egyiittmiikodés érdekében, az alapitvanyi

tamogatott kérésére, az alapitvanyi tamogatott altal kért napokra
szabadsagot kell kiadni a tamogatott szamdara jard, éves fizetett
szabadsag erejéig. A tdmogatott minden negyedévben eldre, irasban
kérvényezi iddaranyos szabadsagainak kivételét.

A tamogatott a DUNAFERR Munkaerdokolcsonzé Kht-val a tiamogatasi szerzoédés

alairasat kovetoen,

kovetkezok:

azonnal munkaszerzédést kot, amelynek tartalmi elemei a

a,/ - a munkaviszony els6 napja az alapitvannyal kotott megéllapodas

alairasanak napja. A munkaviszony hatdrozott idére, az alapitvanyi
tamogatas idétartamara jon létre.

b./ - az alapitvanyi tdmogatds megszlinése esetén a munkaviszony is

megszlnik, ezzel kapcsolatban bontd feltétel van megfogalmazva a
munkaszerzodésben,

¢./ - a munka dijazasa, idobér és bérkiegészités formajaban torténik,



d./ - a munkavallald6 munkakorének megnevezése megegyezik korabbi
munkakdrének megnevezésével azzal, hogy minden olyan munkat
koteles elvégezni, amely a Kuratorium dontése alapjan nem megalazo,
ranézve aranytalan sérelemmel nem jar. Az ennek megfeleld munka
elvégzésének, illetve munkahely, munkakor —elfogadasanak
megtagaddsa a tamogatas megsziintetését vonja maga utéan.

e./ - a munkaidd napi 8 6ra azzal, hogy az Alapitvany altal tdmogatott
képzés, oktatas prioritast ¢élvez. Ezért a képzésre vonatkozd
megallapodds esetén a munkaltatd a munkavallalot az oktatas
szorgalmi és vizsga idOszakara felmentheti a munkavégzeés aldl.

£/ - a munkavallal6 munkajat a DUNAFERR Munkaerdkolcsonzo Kht.
altal meghatarozott munkahelyen kételes végezni,

g./ - étkezési tamogatds, munkdba-jardsi tdmogatas a munkavallalot a
vonatkozé jogszabalyok altal eldirt mértékben és modon illeti meg,

A szerzddéskotést kovetden:

- a titkdr kijeloli a mentor személyét, utana tanacsadoi beszélgetés keretében kertil sor
az egyéni ¢letut terv részletes kidolgozéasara, mely a tdmogatott ¢s a mentor
egylittmiikodése révén jon létre,

= azegyéni ¢letat tervnek tartalmaznia kell:
* személy lehetséges kimeneteit,
* akimenethez rendelt oktatast €s képzést,
» esetleges szocialis segitségeket,
* akimenethez rendelhetd Gjrakezdési tdimogatast vagy
vallalkozova valasi timogatast,
* egyéb szolgaltatasokat(tréning, pszichologus, stb)
* az adott paraméterek és tiamogatasok hataridejét és idobeli
clhatarolasat,
= azegyéni terv mellékletét képezi, amelyet a tamogatottal nem kell
ismertetni:
* akoltségelemzés,
* amentor benyomadsa, véleménye, megjegyzései

A kérhet6 ¢és adhaté tamogatasi formakrol (képzési-, szocialis-, Gjrakezdési-, vallalkozoi),

kiilén szabalyzatok rendelkeznek.

A mikodésrol részletesen a DUNAFERR |, Foglalkoztatdsért” Acélalapitvany Alapitd
Okirataban, a Szervezeti Miikodési Szabalyzataban, ¢s egyéb szabalyzataiban tajékozodhat.
Valamennyi dokumentum az Acélalapitvany székhelyén {ligyfélszolgalati iroddjaban

megtalalhato.

az alapitvany Kuratoriuma



